CERKEZKOY BELEDIYESI
BiLGi iISLEM MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI
BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Cerkezkdy Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigiiniin calisma
esaslarini belirtmek iizere hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Cerkezkdy Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigiiniin hizmet ve
caligmalarina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Bagkanini,
b) Bagkanlik: Cerkezkdy Belediye Baskanligini,
¢) Baskan Yardimcist: Bilgi Islem Miidiirliigii’niin bagli oldugu Baskan Yardimcist,
d) Enclimen: Cerkezkdy Belediyesi Enciimenini,
e) Meclis: Cerkezkoy Belediye Meclisini,
f) Miidiir: Bilgi Islem Miidiiriinii,
g) Miidiirliik: Bilgi Islem Miidiirliigii nii,
h) Sef: Bilgi Islem Miidiiriine bagh sefleri,
1) Seflik: Bilgi Islem Miidiirliigiine bagh seflikleri,
i) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte calisan teknik ve idari personeli,
k) Yonetmelik: Bu Yo6netmeligi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri

Miidiirliigiin yapisi

MADDE 5 — (1) Bilgi Islem Miidiirliigii’niin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve saylyl asmamak {lizere miidiir, sef, memur, is¢ci ve sozlesmeli personelden
olusmaktadir.

(2) Miidiirliik; Teknik Destek, Yonetim Bilgi Sistemleri, Kent Bilgi Sistemleri, Arsiv, Bilgi
Giivenligi ve Idari Isler birimlerinden olusur.



Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 6- (1) Miidiirliigiin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir. Belediye’nin amaglari,
prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi
esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Cerkezkdy
Belediye Bagkanligi’nin biitiiniine yaptig1 katkinin bilinciyle, kurum biinyesinde ihtiyag
duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle saglanabilecek her konuda gerekli bilginin, dogru,
istenilen diizey, nitelik ve zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili sistemlerin verimli bir
bicimde c¢alismasini saglamaktan, Belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya
kullanilacak olan tiim donanimlari koordine etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini
yapmak ve yaptirmaktan, gerekli konularda sistem analizi, program yazimi ve sistem yatirim
arastirmalar1 yapilmasimi saglamaktan, bilgi sistemlerine iliskin alinan gelistirme ve yatirim
kararlarinin uygulamaya geg¢irilmesini saglamaktan sorumludur.

Belediye Baskan Yardimcisi’nin gozetimi ve denetimi altinda yukarda ozetle belirtilen
gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda: Belediyenin ilgili birimleriyle igbirligi yaparak bilgi islem
sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait
hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiirtitmek,

a) Kurum biinyesinde ihtiya¢ duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle saglanabilecek her
konuda gerekli bilginin, dogru, istenilen diizey, nitelik ve zamaninda elde edilmesini
saglamak.

b) Belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tiim yazilim ve
donanimlarin koordinesini saglamak ve verimli bir sekilde uygulamasini yapmak ve
yaptirmak, sistemin her an faal olmasi, giinliik haftalik ve aylik olarak siirekli yedeklenmesi
calismalarini yiiriitmek.

c) Belediyenin bilisim sistemleri altyapisint kurmak, yiiriitmek, yonetmek, gereken
sistemlerin tedarik ve bakimlarin1 gergeklestirmek.

d) Belediyenin ihtiyag duydugu telekomiinikasyon sistemlerinin (Sabit ve cep telefonlar
hari¢) yonetim, temin, tesis, bakim ve onarimlarini yerine getirmek

e) Belediye de kurulu Bilisim Sistemlerinin verimli ve dogru kullanilabilmesi amaciyla;
Belediye personeline kurum genelinde egitim verilmesini veya diizenlenmesini saglamak.

f) Belediyenin Bilgi Gilivenligi politikalarini olusturmak. Giincellenen mevzuatlar ve teknik
gereklilikler nedeniyle yapilmasi gereken ¢alismalar1 koordine etmek, hayata gecirmek.

g) Bilgi Giivenligi politikast c¢ergevesinde kurum i¢i farkindalifin arttirilmasina yonelik
egitimler ve teknik calismalar1 yerine getirmek.

h) Kullanicilara ait kullanim kayitlarini ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde saklamak, kontrol
etmek, gerekli durumlarda kurum giivenligi i¢in 6nlem almak.

1) Yonetim Bilgi Sistemleri ve Kent Bilgi Sistemlerini olusturmak, yoOnetilmesini ve
kullanilmasini saglamak.

1) Belediye ihtiyaglar1 ve mevzuat giincellemeleri dogrultusunda sistem analizi, program
yazimi ve sistem yatirim arastirmalari1 yapilmasini ve ihtiyaglarin giderilmesini saglamak.



j) Belediyede kullanilmakta olan uygulamalari koordine etmek ve verimli bir sekilde
uygulanmasimi saglamak. Ihtiya¢ duyulan uygulamalarin yazimimi veya teminini
gerceklestirmek.

k) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar1 gelistirmek veya saglamak.

1) Mevzuatlar g¢ercevesinde kurum dis1 paydaslarla bilisim sistemleri entegrasyonu, bilgi
paylagimi ig ve islemlerini yerine getirmek.

m) Yonetim Bilgi Sistemleri ile Kent Bilgi Sistemleri uygulamalarinin E-Devlet stratejileri
kapsaminda yaymini yapmak ve gerekli giincellemeleri takip etmek.

n) Yonetim Bilgi Sistemleri ile Kent Bilgi Sistemi uygulamalariyla ilgili, proje ve islemler
dogrultusunda miidiirliik personeline egitimlerin verilmesini, veri girislerinin kontrol ve takip
edilmesini saglamak.

o) Belediye hizmetlerinin sunulmasi amaciyla, ihtiya¢ duyulan web siteleri ve mobil
uygulamalar1 yapmak, yaptirmak, bakimlarmi ve isletilmesini saglamak.

0) Akilli Sehircilik uygulamalar1 konusunda ¢aligmalar yapmak.

p) Yiirlrlikteki mevzuata gore Belediyenin fiziksel ve elektronik arsivlerin yonetilmesi,
uretilmesi ve saklanmasi; fiziksel ve elektronik arsivlerin belediyenin miidiirlik ve
personeline verilen yetki dahilinde kullandirilmasi i¢in gereken ¢alismalar1 yapmak.

r) Is siireglerinin elektronik ortama aktarilmasi sonrasinda biirokratik islemleri azaltic1 siireg
optimizasyonlarini1 Bagkan’a onerir.

s) Bilgi Islem Miidiirliigii alanindaki techizat, sistem ve program gelismelerini izler, uygun
goriiliirse Belediye’de kullanilmasi i¢in 6neriler hazirlar, uygulamaya gecirir.

s) Belediye bilgi teknolojilerine yonelik “Risk Analizi” yapmak, mevcut ve olasi riskler ile
olabilirliklerini ve ¢6ziim Onerilerini rapor olarak sunmak.

t) Belediye bilgi teknolojileri ve sistemlerini iyilestirici, genisletici Onerilerde bulunmak,
teknoloji gelismelerini izlemek ve bunlar1 “Teknolojik Gelismeler Raporu” ile sunmak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Cerkezkdy
Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 [le Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yirirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Miidiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri
de yerine getirir.

¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
caligsmalar yiirtitiiliir.



(3) Gorevlerin yiiriitiilmesinde diger Miidiirlik ve birimlerle olan Koordinasyon,
Koordinasyon merkezi marifetiyle saglanir.

Yiiriirlik

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Cerkezkdy Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiir.



